Звіт директора
дошкільного навчального закладу 
(ясел-садка) № 17 „Перлинка” 
комбінованого типу

 Ніжинської міської ради
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про  діяльність у 2019-2020 н.р.
перед педагогічним колективом 
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                              С.М. Гаврилей,

                                     директор ДНЗ №17

  Звіт – це ефективне забезпечення інформаційної відкритості та прозорості роботи нашого дошкільного навчального закладу «17 «Перлинка». Даний звіт зроблений відповідно до  ст. 20 Закону України « Про дошкільну освіту», п.  59 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, наказу Міністерства освіти ї науки України від 28.01.2005 № 55  «Про запровадження звітування керівників дошкільних,загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх   та   професійно-технічних   навчальних   закладів    про    свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005 року № 178.  
Головними завданнями  звіту, як засобу  інформування громадськості є:

1.Забезпечення прозорості, відкритості та демократичного управління закладом.
2. Створення інформаційного забезпечення ринку освітніх послуг ДНЗ.
3. Залучення ресурсу «довіри і підтримки» до дитячого садку.
Мета: 

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.

Загальна характеристика

        Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 17 «Перлинка» комбінованого типу знаходиться в комунальній власності Ніжинської міської ради за адресою 
м. Ніжин вул. Шевченка, 99-3. 

      ДНЗ працює на п’ятиденному робочому тижні, з 10,30-ти годинним режимом роботи. Щоденний графік роботи з 7.00 год. до 19.00 год. 

Навчальний рік в ДНЗ починається 1 вересня та закінчується 31 травня. З 1 червня по 31 серпня – літній оздоровчий період. Мовний режим закладу – український. Усі працівники володіють державною  мовою та приділяють належну увагу формуванню культури мовлення дошкільників. Керівник закладу дотримується єдиного мовного режиму щодо оформлення ділової документації, інформаційних куточків, стендів. 

Формування дитячого контингенту

ДНЗ №17 – дошкільний навчальний заклад  для дітей від 3 до 6(7)років. 
Формування дитячого контингенту забезпечує конституційні права дітей дошкільного віку на доступність здобуття якісної освіти.   Інформацію про порядок зарахування дітей до закладу, особливості роботи закладу батьки отримують на загальних батьківських зборах, на зборах для майбутніх вихованців, на сайті ДНЗ, на особистому прийомі зі мною.

За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 207  місць, за нормативною кількістю на 182 місць для дітей від 3 до 6(7)років. Групи комплектуються переважно у серпні – вересні. Відвідує ДНЗ- 208 дітей. 

	 №
з/п 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	10

	
	Групи раннього віку
	2

	
	дошкільні
	8

	
	З них спеціальні групи
з порушенням опорно-рухового апарату

	1

	3.
	Режим роботи груп:
	10 год 30 хв.

	4.
	Кількість вихованців
	208

	5. 
	Кількість працівників усього
	52

	
	педагогічний персонал
	26

	
	медичні сестри
	1

	
	обслуговуючий персонал
	26


    Дошкільний заклад має всі необхідні умови для вирішення освітніх та фізкультурно-оздоровчих заходів. Для навчально-розвивальної діяльності дошкільників створено всі необхідні умови, обладнанні спеціальні приміщення відповідно до програми розвитку дитини «Українське дошкілля».
В дошкільному закладі 10 груп та 10 окремих спалень.

· Музичний зал

· Хореографічний зал

· Спортивні зали (2)

· Медичний кабінет
· Ігрові майданчики для кожної вікової групи
· Спортивний майданчик
· Кімната казок
   Групові приміщення оснащені сучасними, новими меблями та ігровим обладнанням відповідно до віку дітей. Розвивальне середовище дошкільного закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України: 

1. Закон України «Про дошкільну освіту» 

2. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні (нова редакція)
3. Закон України «Про охорону дитинства» 

4. Конвенція про права дитини. 

5.  Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді 

6.  Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу (наказ МОН України №128 від 20.02.2002).

7.  Про організацію обліку дітей дошкільного віку (лист МОН України №1/9-263 від 07.05.07 р.). 

8. «Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах» (лист МОН України №1/9-577 від 29.07.2011 р.).

9.  Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року.  

10. Положення про дошкільний навчальний заклад.

11.Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі (наказ Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496). 

12. Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період від 28.05.2012 №1/9-413

13. Наказ Міністерства охорони здоров'я України  24 березня 2016 року N 234

       «Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів

14. Постанова  Головного державного санітарного лікаря України від 21.05.2020 року №25 Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СOVID-19).

 А також, відповідно до власного Статуту,  стратегії розвитку ДНЗ на 2019-2021н.р., перспективного  та річного плану роботи дошкільного навчального закладу (ясел-садка) №17 "Перлинка"комбінованого типу Ніжинської міської ради.
Аналіз педагогічних кадрів
        Дошкільний навчальний заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами: 1 директор, 1 вихователь-методист,   2 практичні психологи, 2 музичні керівники, 1 інструктор з фізичного виховання, 19 вихователів.  Усього 26 педагогів.
У дошкільному навчальному закладі 100 % педагогів мають вищу освіту, з них вищу дошкільну – 30 %. У ДНЗ постійно проводиться робота   щодо створення  умов для здобуття фахової освіти вихователями. На даний час 1 вихователь (Нещерет В.О.) здобуває  вищу фахову освіту.

Аналіз складу педагогічних працівників за  кваліфікаційними категоріями наступний:
· «спеціаліст вищої категорії» – 10 педагогів (38%);

· «спеціаліст І категорії» - 6 педагогів (23 %);

· «спеціаліст ІІ категорії» - 2 педагоги (4%);

· не атестованих – 4 педагоги;
· педагогічне звання «вихователь - методист» - 4 педагоги (15 %).

        На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» та з метою максимального охоплення дітей мікрорайону дошкільною освітою педагогічний колектив проводить щорічну роботу щодо обліку дітей у мікрорайоні дошкільного навчального закладу і створює банк даних із зазначенням місця здобуття дітьми дошкільної освіти. Охоплення дошкільною освітою становить 100% від 3 до 6 років, 4 дітей знаходиться на соціальному патронаті в садочку, який здійснюється шляхом щомісячного відвідування дитини вдома, консультативної роботи. Діти, охоплені соціальним патронатом, разом з батьками відвідують Дні відкритих дверей у закладі, беруть участь у святах та розвагах.

Колектив ДНЗ є стабільним, дружнім та відмічається позитивною  результативністю діяльності.

Виконання програми розвитку навчального закладу та результати інноваційної діяльності.

Одним із довгострокових документів, які окреслюють напрямок діяльності та перспективу розвитку  закладу є Програма розвитку ДНЗ.

Колектив ДНЗ працює за Стратегією розвитку ДНЗ на 2019-2021 рр. Стратегією визначені завдання на перспективи - це модернізація змісту, форм, методів і засобів навчання, виховання і розвитку дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (державний стандарт) та програми розвитку дитини «Українське дошкілля»;

Науково-дослідницька робота спрямована на створення та реалізацію моделі «Країна Театралія».  Колектив дошкільного закладу робить все можливе, щоб діти зростали у садочку гармонійно розвиненими, успішними та креативними, життєво компетентні та впевненим кроком крокували по життю.

Результатом   роботи є наші напрацювання:

1. "Магія креативу".  Методичні рекомендації для вихователів ДНЗ.
2. "Магія доброти". Методичні рекомендації для вихователів ДНЗ.

3. "Народна математика".
4. "Театральні сходинки".
5. "Впровадження ІДМ на заняттях з фізичного розвитку дошкільників".

6. Корекційно-розвивальна програма з використанням методів арт-терапії для дітей старшого дошкільного віку "В гостях у Феї Настрою".
Участь у  професійних конкурсах, семінарах, марафонах є демонстрацією творчого росту колективу. 

   Як керівник дошкільного закладу, я завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки, дослідно-експерементальну роботу педагогів.

Маємо досягнення у 2019-2020 навчальному році:

    Вересень - Участь у фестивалі "Його Величність – Огірок!" з композицією "Фіксики на фестивалі Огірка!"
Жовтень – Покровський ярмарок "Співоче поле Копиці".

Листопад – майстер-клас для інструкторів з фізичного виховання ДНЗ з проблеми "Використання ІДМ на заняттях з фізкультури". (Біленька О.В., інструктор з фізичного виховання).

Грудень – семінар для вихователів-методистів з проблеми "Впровадження інноваційної діяльності у роботі з кадрами".
Організація роботи щодо зміцнення здоров’я дітей та їх медичного супроводу

   В дошкільному закладі ведеться постійний моніторинг стану здоров’я вихованців, що дозволяє реєструвати стан і зміни у здоров’ї вихованців, дає матеріали для порівняння, аналізу і корекції педагогічного процесу. Питання медичного обстеження дітей розглядається на виробничих нарадах, нараді при завідуючій, видаються відповідні накази.

Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі

  Належний рівень організації харчування є важливою умовою комфортного перебування дітей у дошкільному закладі. Організація харчування дітей в дошкільному навчальному закладі, здійснювалася згідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006 за №298/227.  

       Вартість харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2019/2020 навчальному році встановлено 29.00-33.00.грн. Батьки вносять плату за харчування у розмірі 60 відсотків від вартості харчування за день (згідно рішення виконкому), а 40 %, за батьків, платить міська рада.

     Незаконне надмірне використання коштів за харчування дітей відсутнє.   На постійному  особистому контролі тримаємо оплату за харчування. Боржників по садочку не має.

      Контроль за організацією харчуванням здійснювався щодня на протязі року.   Ведеться  бракераж сирих  продуктів, бракераж  готової  продукції.

      Відслідковується суворе додержання строків реалізації швидкопсуючих продуктів.    

      На  контролі  питання   дотримання  технологічного  процесу  приготування  їжі,  смакових якостей готових  страв. Продукти харчування та продовольчу сировину постачали регулярно, відповідно до заявок на продукти харчування із супровідними документами відповідно до нормативних вимог. Видача готових страв на групи здійснювалася відповідно до графіка видачі їжі. Постійно здійснювався контроль за якістю та терміном використання продуктів, дотримання технології приготування їжі, проводилося контрольне важення залишків продуктів. З метою забезпечення збалансованого різноманітного харчування складається двотижневе перспективне меню, розроблена картотека страв. В літній період діти забезпечені свіжими овочами та соками: це має позитивний результат в процесі оздоровлення дошкільників.

       Кухарями  відповідно з вимогами, своєчасно відбираються добові проби, знімаються проби з готових страв. Треба зазначити, що протягом року майже 100% виконувалися норми харчування. 
      Умови для організації харчування в дошкільному закладі задовільні. Харчоблок має необхідне приміщення, забезпечений холодною водою та гарячою з бойлера, оснащений необхідним технологічним обладнанням є чотири холодильники,  три морозильні  камери, два жарові шафи, нова шафа для зберігання хлібу,  стаціонарна електром’ясорубка, стаціонарна витяжка, електрична велика стаціонарна плита, виробничі столи покриті нержавіючою сталлю, промарковані обробні дошки, кухонний посуд – все знаходиться в задовільному та робочому стані. 

На харчоблоці працює 3 кухарі. Кухарі мають достатню професійну компетентність. Аналіз кадрового забезпечення харчоблоку дозволяє зробити висновок, що харчоблок укомплектований кадрами відповідно до штатного розпису. 

      Дотримання вимог охорони дитинства техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
Згідно ст. 23 Закону України ,,Про освіту,, дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Дана робота ведеться в таких напрямках:
· Створення безпечних умов для перебування дітей..
· Організація догляду за дітьми.
· Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД.
· Навчально-виховна робота з дітьми з питань БЖД
· Робота з батьками.
Кожен робітник ДНЗ проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках.  Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання.
Це питання заслуховується на нарадах при завідувачі, педрадах, батьківських зборах. За звітний рік травмування серед дітей та дорослих не було. 

Протипожежна безпека у дошкільному навчальному закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Розроблено плани евакуації дітей на випадок пожежі, призначено відповідальних осіб. Проводяться евакуаційні заходи на випадок виникнення пожеж, тиждень  безпеки життєдіяльності дітей згідно з планом управління освіти та  наказом по ДНЗ.  

Ефективність взаємодії з громадськими організаціям,  батьківським ДНЗ

Один із основних принципів нашої роботи є відкритість. Ми завжди готові поділитись досвідом своєї роботи з колегами, з батьками. Вважаю, що батьки є основними замовниками та координаторами роботи дитячого садка, і керівник та працівники  підзвітні, насамперед, саме їм. З цією метою у  закладі діє батьківська рада у складі 11 осіб.  На засіданнях  розглядаються різні питання стосовно організації роботи дошкільного закладу, в основу покладено якість розвитку, вихованості та навчання дітей. Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв’язок. Директором узгоджуються з головою ППО усі накази щодо преміювання, нагородження, стягнення, встановлення надбавок. Члени профспілкового комітету є членами атестаційної та тарифікаційної комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці. При підтримці голови   ППО Федько Н.М. проводиться робота з колективом, з використанням усіх психолого – педагогічних методів кадрової роботи.

Залучення додаткових джерел фінансування

по дошкільному навчальному закладу (ясел-садку) 

№17 «Перлинка» комбінованого типу

	№ 

п/п
	Найменування
	Кількість 
	Вартість
	Додаткові джерела

	1.
	Дез.засоби:

АХД 2000 ультра

Госпісепт

Санітаб

АХД 2000 ультра

Бланітас 300 (гранули)

Санітаб

Всього:
	4шт.

1шт.

1шт.

130шт.

50шт.

50кг.


	720.00
198.00

180.00

25317.5

9737.50

9737.50

45890.50грн.
	Міській бюджет



	2.
	Медикаменти

Медикаменти

Всього:
	
	361.46грн.

1184.19грн.
1545.65грн.
	Міській бюджет



	3.
	Фарби


	120банок


	14158.98грн.


	Міській бюджет

	4.
	Вогнегасники
	12шт.
	720.00грн.
	Міській бюджет



	5.
	Бензин

Леска

Масло

Штукатурка гіпсова

Грунтівка

Цемент (25кг)

Всього:
	50л

10шт.

3л

30шт

2шт.

6міш.
	925.00
340.00

247.90

4200.00

300.00

522.00

6534.90грн.
	Міській бюджет

	6.
	Поточний ремонт по заміні віконних блоків
	4шт.
	140 000.00грн.
	Міській бюджет

	7.
	Вішалка для рушників
	3шт
	4000грн
	Спонсорська допомога


Всього використано:

Міський бюджет – 208850.03грн.

Спонсорських коштів – 4 000грн.

Придбання господарчих товарів  
за рахунок бюджетних коштів 

для ДНЗ №17 "Перлинка" у 2020р.
	№

з/п
	Найменування
	Кількість
	Сума

	1.
	Мило рідке в дозаторах
	11шт.
	242.00

	2
	Мило рідке (5л.)
	2шт.
	132.00

	3.
	Паперові рушники
	50шт.
	1210.00

	4.
	Дез.коврики
	11шт.
	5060.00

	5.
	Безконтактні термометри
	10шт.
	14400.00

	6.
	Тримач для пляшки Медфікс
	1шт.
	84.00

	7.
	Щітка №2
	4шт.
	82.00

	8.
	Щітка №3
	4шт.
	91.50

	9.
	Щітка макловиця
	3шт.
	181.50

	10.
	Валик 100
	6шт.
	93.00

	11.
	Валик 48/250
	10шт.
	295.00

	12.
	Розчинник
	10шт.
	280.00

	
	Всього:
	22151.00грн.


     Вихователі та батьки вихованців – це єдиний живий організм об’єднаний спільною метою, гуманними стосунками та високою відповідальністю. Адже, сім’я була і лишається головним осередком, де відбувається становлення і розвиток особистості дитини. Через те батьки є частими гостями в садочку: разом з дітьми вони на святах, організовують виставки, приймають участь в спортивних розвагах, допомагають вихователям у створенні ігрових зон та озелененні групи та майданчика.

       Наприкінці року проводимо анкетування батьків з питань діяльності ДНЗ, яке показує, що в основному батьки цікавляться питаннями стосовно харчування, навчання та підготовки дітей до Нової української школи.
       Успіхи дошкільного закладу – це успіхи всієї України. Тільки в тісній співпраці можливо отримати якісний результат.

      Щиро дякуємо за надану допомогу всім, хто  небайдужий до наших проблем. А ми з свого боку i надалі будемо дотримуватися самого головного завдання ДНЗ – це охорона життя i здоров'я кожного вихованця i всебічний його розвиток.

Директор дошкільного 
навчального закладу №17                    С.М. Гаврилей     

