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СХВАЛЕНО                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО        

педагогічною радою дошкільного                      Наказ в.о. директора дошкільного                

  навчального закладу №17                                   навчального закладу  №17

протокол від 30.08.2021р. №1                               від 30.08.2021  № 70
ПОЛОЖЕННЯ

 про внутрішню систему забезпечення якості освіти

 дошкільного навчального закладу (ясла-садка) №17

 «Перлинка» комбінованого типу 

Ніжинської міської ради Чернігівської області

(із змінами та доповненнями)
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І. Загальні  положення 
 1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти (далі − Положення) у дошкільному навчальному закладі  № 17 «Перлинка»  розроблено відповідно до вимог ст. 41 Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту»,  Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) нова редакція (наказ Міністерства освіти і науки України від 12.01.2021 № 33),  наказу Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 № 01-11/71 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти», Концепції  освіти дітей раннього та дошкільного  віку (затверджено Президією Національної академії педагогічних наук України, протокол № 1-2/8-119 від 18.06.2020 р.). 
 1.2. Мета внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу:  об'єднання й  інтеграція організаційних, методичних, кадрових зусиль і ресурсів ДНЗ з урахуванням різноманітних факторів та умов для досягнення високої якості освітнього процесу та його результатів, що відповідають кращим зразкам і відповідним стандартам. 

      Основними завданнями внутрішньої системи забезпечення якості освіти є розробка та дотримання в закладі вимог до визначення якісних результатів із наступних напрямків:

 - забезпечення безумовного виконання норм та правил безпеки учасників освітнього процесу, дотримання санітарно-гігієнічного законодавства в умовах закладу дошкільної освіти,  формування основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки; 
 - створення сучасного середовища на ігрових та спортивних майданчиках, у групових приміщеннях,  його модернізація, оновлення та осучаснення у відповідності до Примірного переліку; створення розвивального та мотивуючого освітнього середовища;
- забезпечення успішного функціонування системи контролю за якістю тп безпекою харчування дітей в закладах дошкільної освіти( НАССР);
- формування компетентностей дитини за освітніми напрямами Базового компонента дошкільної освіти, набуття нею соціального досвіду;
- активна співпраця із закладами загальної середньої освіти з метою забезпечення наступності навчання та виховання дітей за вимогами Нової української школи;
- осучаснення форм та методів освітньої діяльності, у тому числі корекційно-відновлювальної роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби, шляхом активізації використання інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, забезпеченням діяльнісного підходу;
 - урізноманітнення форм роботи з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, створення умов та сприяння заохоченню творчого пошуку, дослідно-експериментальної роботи педагогів; 
- співпраця з родинами вихованців, залучення їх до активної участі в освітньому процесі; 
- формування  позитивного іміджу  ДНЗ, прозорість і відкритість  у діяльності дошкільного закладу, поширення позитивного досвіду організації освітнього  процесу. 
1.3. З урахуванням частини третьої статті 41 Закону України «Про освіту» внутрішня система містить такі компоненти:  
*стратегія (політика) ВСЗЯО;
• процедури внутрішньої системи оцінювання якості освіти та освітньої діяльності;
• оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
•оприлюднені  критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;
• умови якісної організації освітнього процесу;
• система та процеси управління дошкільним закладом, зокрема інформаційні;
• система та механізми забезпечення академічної доброчесності.
1.4.  Зазначені компоненти групуються за чотирма напрямами освітньої діяльності закладу: 
- Освітнє середовище; 
- Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду система оцінювання здобувачів освіти; 
- Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти;
 - Управлінські процеси дошкільного закладу. 
1.5. Організаційно-функціональна структура

 1.5.1. Положення про внутрішню систему розробляється колегіально за партнерської діяльності усіх фахівців закладу, які включаються в процеси оцінювання якості освіти та інтерпретації отриманих результатів (керівник ДНЗ, вихователь-методист, творчі групи педагогів, групи моніторингу тощо. За потреби до формування ВСЗЯО можуть залучатися інші працівники закладу, а також батьки/інші законні представники дітей, представники засновника. Проєкт Положення обговорюється з батьками, працівниками ДНЗ.

1.5.2. Колегіальним органом управління ДНЗ, який визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості  освіти, є педагогічна рада. Положення регламентує зміст і порядок забезпечення якості освіти в ДНЗ,  затверджується керівником за попереднім схваленням педагогічної ради, яка має право вносити в нього зміни та доповнення. 

  Повноваження адміністрації: 

* формує блок локальних документів, що регулюють функціонування ВСЗЯО закладу і додатків до них, представляє їх на засіданні педагогічної ради; 
 *після схвалення педагогічною радою директор затверджує і контролює  виконання;  готує пропозиції, спрямовані на вдосконалення ВСЗЯО у закладі;  
*організовує проведення у закладі дошкільної освіти контрольно-оцінних процедур; забезпечує умови для підготовки педагогів закладу і громадських експертів до здійснення контрольно-оцінних процедур;  
*організовує та здійснює систему моніторингу якості освіти: збір, обробку, зберігання та надання інформації про стан і динаміку розвитку;  формує інформаційно-аналітичні матеріали за результатами оцінки якості освіти та надає інформацію про якість освіти; 
* ухвалює управлінські рішення щодо розвитку якості освіти на основі аналізу результатів, отриманих у процесі реалізації ВСЗЯО.
ІІ. Стратегія (політика)  та процедури забезпечення якості освіти    
2.1. Політика забезпечення якості освіти, яка визначає засади функціонування внутрішньої системи,  ґрунтується на таких ціннісних орієнтирах:
-партнерство у розвитку, навчанні та вихованні дітей та професійна взаємодія;

-недискримінація, запобігання та протидія булінгу (цькуванню);

-дотримання академічної доброчесності під час провадження освітньої діяльності;

-прозорість та інформаційна відкритість діяльності закладу;

-сприяння безперервному професійному зростанню педагогічних працівників;

- справедливе та об’єктивне оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників; 
- створення сприятливих умов для формування особистісної зрілості дитини, її базових якостей;  
-забезпечення академічної свободи педагогічних працівників(педагогічні працівники мають право на свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі закладу (п.1 ст.54 Закону України «Про освіту»).
2.2.  Мета стратегії (політики) забезпечення якості освіти – гарантувати якість дошкільної освіти та формувати довіру суспільства до ДНЗ. 
2.3. Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:  
2.3.1. Створення в закладі комфортного, раціонального та безпечного освітнього середовища, універсального дизайну (доступного, безпечного, розвивального, мотивуючого). Створення середовища, вільного від насильства та булінгу. Створення умов для організації якісного та  безпечного харчування.
2.3.2. Усебічний розвиток дитини дошкільного віку  відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб, формування моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду; 
· відповідність узагальнених показників результату освітньої роботи (сформованість певного виду компетентностей) змісту освітніх напрямів, визначених інваріантною складовою Базового компонента дошкільної освіти;
·  ефективність реалізації варіативної складової змісту дошкільної освіти відповідно до індивідуальних інтересів і потреб дітей, запитів і побажань батьків, наявних умов розвитку дошкільників;
2.3.3. Якісний склад та ефективна робота педагогічних працівників,          

       їх безперервне професійне зростання:

·  створені умови для отримання фахової освіти та постійного підвищення кваліфікації працівників закладу; 

·   інноваційна діяльність педагогічного колективу, впровадження сучасних ефективних освітніх технологій; наявність  власних розробок, публікацій, блогів. Участь педагогічних працівників у реалізації освітніх проєктів;  

· організація методичної взаємопідтримки та обміну досвідом.
Партнерство у роботі з дітьми, професійна взаємодія:

·  налагоджена конструктивна комунікація між усіма учасниками освітнього процесу;  взаємоповага, доброзичливе ставлення та довірливі стосунки між учасниками освітнього процесу; 

· забезпечення права вільного вибору, співпраці на основі рівноправності учасників освітнього процесу.  
2.3.4. Дієва система управління закладом освіти, що передбачає: 
 - стратегічне бачення розвитку закладу;

- забезпечення необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в т.ч.        інформаційних систем для ефективного управління закладом;
- підвищення ролі громадського самоврядування у вирішенні питань діяльності закладу,  розвиток соціального партнерства.
ІІІ. Процедури внутрішньої системи оцінювання якості освіти та освітньої діяльності. Самооцінювання.  
 3.1. Основні процедури  оцінювання  внутрішньої системи  якості освіти та освітньої діяльності в ДНЗ:
· внутрішній моніторинг якості освіти:  відстеження розвитку здобувачів освіти (формування компетентностей) відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти; оцінювання якості освітнього  процесу;  моніторинг рівня компетентності педагогів; 
· щорічне самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу дошкільної освіти та визначення шляхів підвищення якості.

3.2. Напрями  самооцінювання освітніх та управлінських процесів у закладі  визначені відповідно до розроблених ДСЯО «Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти», а саме: 
· Освітнє середовище закладу дошкільної освіти. 

· Здобувачі освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду. 
· Фахова діяльність педагогічних працівників дошкільного  закладу. 
· Управлінські процеси дошкільного закладу. 
Кожен компонент оцінюється у відповідності до Орієнтовних критеріїв та індикаторів для самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу дошкільної освіти, які затверджені наказом Державної служби якості освіти від 30.11. 2020 року № 01-11/71.
3.3. Процедура самооцінювання
  3.3.1. З метою аналізу стану сформованості й функціонування внутрішньої системи якості освіти у ДНЗ проводиться щорічне самооцінювання освітніх та управлінських процесів.

 3.3.2.Для самооцінювання якості освітньої та управлінської діяльності в закладі використовуються Орієнтовні критерії (підстави для оцінювання), індикатори (показники, що відображають стан об'єктів спостереження, їх якісні або кількісні характеристики), методи збору відповідної інформації, яка підлягає аналізу та оцінюванню, які визначені в додатку до Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти (наказ Державної служби якості освіти України від 30 листопада 2020 р. № 01-11/71)  та Пораднику директора,  що є додатком №1 до цих рекомендацій. Згідно з Критеріями кожен компонент описано за відповідними вимогами/правилами, виконання яких дозволяє забезпечити якість освіти та освітньої діяльності у ДНЗ.
3.3.3. Відповідальним за проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів є керівник ДНЗ, який:
· видає наказ про проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів;

· створює робочу групу, яка  забезпечує збір, вивчення, аналіз інформації, отриманої під час спостереження, опитування та вивчення документації;

· розподіляє обов'язки між членами робочої групи;

· призначає відповідального за узагальнення результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів;

· визначає терміни обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання.
3.3.4. Види та періодичність самооцінювання освітніх та управлінських процесів,   внутрішньої системи забезпечення якості освіти
Самооцінювання  здійснюється щорічно відповідно до моделі:   

	1-й рік

2021-2022н.р.
	Комплексне самооцінювання  (перед початком роботи щодо розроблення програми розвитку ДНЗ, як стратегічного документа (один раз на  5 років);  

	2-й рік

2022-2023н.р.
	Самооцінювання за напрямом  «Освітнє середовище ДНЗ». Щорічне самооцінювання (до звіту керівника)  

	3-й рік

2023-2024н.р.
	 Самооцінювання за напрямами  “Здобувачі дошкільного закладу. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку». 

Щорічне самооцінювання (аналіз роботи за навчальний рік)   

	4-й рік
2024-2025н.р.
	Самооцінювання за напрямом «Фахова діяльність педагогічних  працівників закладу дошкільної освіти”

Щорічне самооцінювання (до звіту керівника)

	5-й рік

2025-2026н.р.
	Самооцінювання за напрямом   «Управлінські процеси в ДНЗ»

Щорічне самооцінювання за розділами річного плану (до звіту керівника)

	6-й рік
2026-2027н.р.
	Комплексне самооцінювання  (за результатами реалізації Стратегії розвитку та перед початком роботи щодо розроблення програми розвитку ДНЗ, як стратегічного документа)


3.3.5. Методи збору інформації  та джерела отримання інформації:
- спостереження педагогічної діяльності (спостереження за організацією освітнього процесу, діяльністю здобувачів освіти); огляд/спостереження за освітнім середовищем (санітарно - гігієнічні умови, стан та безпека території, майданчиків, приміщень, освітлення, водопостачання, харчування, медичний супровід, опалення тощо); 

- опитування (анкетування педагогічних працівників та батьків); інтерв’ю (з педагогами, батьками); 
- аналіз документів (статут, стратегія розвитку, річний план роботи, освітня програма, положення про ВСЗЯО, протоколи педрад, книги наказів, журнали вхідної і вихідної документації, особистого прийому, звернень, штатний розпис, атестаційні матеріали, фінансові документи, план підвищення кваліфікації педпрацівників, кількісно-якісний кваліфікаційний склад педагогічних працівників тощо). 
3.3.6. За результатами самооцінювання визначаються  рівні якості освітніх та управлінських процесів у ДНЗ:
-   перший (високий) рівень – відповідає повністю (81-100 балів) ;
- другий (достатній) рівень – відповідає в переважній більшості показників (61-80 балів);
- третій (вимагає покращення) рівень – відповідає частково, потребує вдосконалення (30-60 балів);
- четвертий (низький) рівень – не відповідає (нижче 30).
За результатами самооцінювання визначається  рівень якості освітньої діяльності з використанням методик: описової, кількісної,  комбінованої.
3.3.7. Інформацією, яка підлягає аналізу під час самооцінювання,  є також результати внутрішніх моніторингів освітніх і управлінських процесів ЗДО, а також зовнішніх моніторингів (у разі їх проведення).
    Механізм підготовки та проведення моніторингу визначається відповідно до  Порядку проведення моніторингу якості освіти,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16.01.2020 № 54 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти». Для проведення моніторингу  в ДНЗ розробляється його Програма, результати моніторингу оприлюднюються   на  сайті ДНЗ. 
3.3.8. Узагальнення інформації
     Інформація, одержана в ході опитування, спостереження та вивчення документації, узагальнюється в аналітичній довідці, що складається робочою комісією за результатами оцінювання освітніх та управлінських процесів ЗДО, внутрішньої системи забезпечення якості освіти. На основі висновку визначаються тенденції в організації освітніх та управлінських процесів у ДНЗ, досягнення та труднощі у формуванні внутрішньої системи ЗЯО. З метою об'єктивного самооцінювання узагальнена інформація зіставляється з описом вимог організації освітніх і управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що визначені  в ДНЗ.

    Управлінське рішення. Управлінське рішення приймається на основі аналізу отриманої інформації у вигляді наказу, рішення педагогічної ради, рішення загальних зборів тощо і спрямоване на вдосконалення якості освіти в закладі.
3.3.9. Результати самооцінювання розглядаються на засіданні педагогічної ради, обговорюються з представниками батьківської громади. З метою забезпечення прозорості та інформаційної відкритості ДНЗ результати самооцінювання включаються до річного звіту про діяльність закладу, оприлюднюються на сайті.

  Форми висвітлення інформації та оприлюднення результатів: 

· аналітична доповідь на засіданні педагогічної ради;

· звіт керівника на загальних зборах колективу;

· проблемний аналіз — комплексне самооцінювання функціонування та розвитку дошкільного закладу — у Програмі розвитку;
·  аналіз підсумків діяльності ДНЗ за навчальний рік та літній період — щорічне самооцінювання — у Плані роботи на навчальний рік та літній період.  
3.3.10. Програмою реалізації процедур ВСЗЯО  є  Стратегія  розвитку закладу  та План роботи ДНЗ на навчальний рік та літній період.   
ІV.  Критерії, правила і процедури оцінювання розвитку компетентностей  здобувачів дошкільної освіти
4.1. Результати освітньої діяльності з формування у дітей компетентностей визначаються шляхом проведення моніторингових досліджень, спрямованих на виявлення рівня відповідності результатів розвитку стандартам і вимогам дошкільної освіти. Внутрішній моніторинг якості освіти здійснюється відповідно до статті 48 Закону України «Про освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 16.01.2020 № 54 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти». Для проведення внутрішнього моніторингу розробляється відповідна Програма моніторингу розвитку  компетентності здобувачів освіти в ДНЗ,  яка затверджується педагогічною радою.
V. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників ДНЗ
  5.1.  Вимоги до  діяльності  педагогічних працівників закладу визначені   у відповідності до розділу VІІ Закону України «Про освіту», Закону «Про дошкільну освіту».  
       Основними критеріями та індикаторами  оцінювання фахової діяльності педагогічних працівників у ДНЗ є показники, визначені ДСЯО та  Професійним стандартом «Вихователь закладу дошкільної освіти» (наказ МОН України від 19.10.2021 № 715-21).
5.2.  Внутрішня система забезпечення якості освіти передбачає підвищення якості професійної підготовки  педагогічних працівників. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до статті 59 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України № 800 від 21.08.2019 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» та листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-683 від 04.11.2019 «Щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників». Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджує педагогічна рада. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 120 годин та 24 годин на рік.
Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджує педагогічна рада закладу.
5.3. Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних працівників є їх атестація. Атестація педагогічних працівників є обов'язковою і здійснюється один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Необхідною умовою об’єктивної  атестації є всебічний аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків та колег вихователя, який атестується. Результати вивчення узагальнюються у довідці. Висновки атестаційної комісії  зазначаються в характеристиці та в атестаційному листі.  
      Оцінювання професійної діяльності  педагогів  у міжатестаційний період відбувається шляхом внутрішнього моніторингу щодо визначення професійних компетентностей або окремих знань, умінь педагогічного працівника (відповідно до завдань, визначених у річному плані).
     Результати анкетування, тестування відображаються в довідках та аналізуються на засіданнях педагогічної ради. Результат оцінювання у міжатестаційний період - побудова індивідуального плану розвитку професійної компетентності педагога на навчальний рік, в якому передбачена цілеспрямована методична допомога.
VІ.  Система та процеси управління закладом дошкільної освіти
  6.1. Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти  включає послідовну підготовку та практичну реалізацію наступних етапів управління: 
- планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього процесу; визначення сильних сторін і проблем у розвитку; визначення пріоритетних цілей та розробка планів їх реалізації);

 - організація (створення організаційної структури для досягнення поставлених цілей; визначення, розподіл та розмежування повноважень із метою координування та взаємодії у процесі виконання завдань); 

- контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих результатів зі стандартами);

 - коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених на стимулювання процесу досягнення максимальної відповідності стандартам).
6.2. Вимоги, критерії та індикатори оцінювання управлінської діяльності в ДНЗ  визначені відповідно до наказу ДСЯО від 30.11.2020 року № 01-11/71 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти» (додаток до Методичних рекомендацій щодо формування ВСЗЯО в ЗДО)  та  Професійного стандарту «Керівник  закладу дошкільної освіти» (наказ МОН України від 19.10.2021 № 715-21).
6.3.  Ефективність діяльності керівника закладу включає стан реалізації його управлінських функцій, основних аспектів та видів діяльності, ступінь їх впливу на результативність освітнього процесу, а саме: 

        -  дотримання нормативних документів, де закріплені вимоги до забезпечення
          якості освіти;  
- стратегічне планування базується на висновках аналізу та самоаналізу результатів діяльності; 

- річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу; 

- забезпечення професійного розвитку  педагогів, їх  методичного супроводу;
 -  поширення позитивної інформації про заклад; застосування  інформаційних технологій у освітньому процесі.
- створення оптимальних умов функціонування закладу: безпечних і комфортних умов навчання і праці, забезпечення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства і дискримінації; забезпечення мотивуючого до навчання освітнього простору,
- забезпечення якості освіти через взаємодію учасників освітнього процесу на засадах партнерства; 
- наявність та ефективність системи моральних стимулів для досягнення високого рівня якості освітнього процесу;   створення атмосфери довіри, прозорості, дотримання етичних норм,
- організація освітнього процесу на засадах людино- та дитино центризму,
- оптимальність та дієвість управлінських рішень. прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з громадою;
- реалізація політики академічної доброчесності. Організація діяльності  органів громадського самоврядування  в закладі;
 - оприлюднення інформації про якість освітнього процесу, освітньої діяльності на сайті закладу відповідно до ст. 30 Закону «Про освіту». 
VІІ. Забезпечення необхідних ресурсів  для організації освітнього процесу
7.1. Забезпечення необхідних ресурсів для організації освітнього процесу реалізується через процедури добору педагогічних кадрів, ініціювання перед засновником ДНЗ питань щодо розвитку матеріально-технічної, навчально-методичної бази, ефективне використання інформаційних ресурсів тощо.
7.1.1. Підвищення якості кадрового ресурсу  передбачає:
 *  штатний склад, достатня кількість і необхідна кваліфікація педагогів, наявність  фахової освіти   вихователів ДНЗ;
 * створення умов для постійного підвищення кваліфікації педагогів, отримання фахової освіти;   

 *  активне залучення до інноваційної діяльності, осучаснення форм і методів організації освітнього процесу;

* забезпечення академічної свободи.
 7.1.2. Удосконалення матеріально-технічної бази, а саме:   ландшафтного  дизайну території закладу; створення умов для організації здорового і безпечного харчування; створення оптимальних умов для організації фізкультурно-оздоровчої роботи; упорядкування ігрових майданчиків;  оснащеність приміщень сучасним обладнанням.
Удосконалення навчально-методичної  бази: 
* осучаснення у відповідності до Типового переліку  ігрового та навчально-дидактичного обладнання  (Наказ МОН від 19.12.2017 № 1633 «Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти»);

* створення сучасного предметно-просторове розвивальне середовище — наявніність осередків з необхідними навчально-дидактичними матеріалами відповідно до вимог державного стандарту;
* створення  сучасної розвивальної  ігротеки,  умов для навчання з Лего;  упровадження STREAM – освіти;  
* створення умов для  організації медіаосвіти, упровадження ІКТ в освітньому процесі; 

* створення методичної картотеки у методичному кабінеті для забезпечення якісного планування освітнього процесу.
  Створення розвивального освітнього простору. 
    Створення ефективної педагогічної системи передбачає реалізацію завдання щодо  створення  сучасного освітнього  простору - середовища розвитку кожної дитини в осередках діяльності, пробудження  внутрішніх мотивів до саморозвитку (зацікавлення, усвідомлене ставлення до навчання тощо);  формування якісного продуктивного освітнього простору в закладі,  в якому кожна дитина  може саморозвиватись. Сучасний освітній простір: відкритий  для дітей.  Реалізується "свобода вибору " для здобувачів освіти. Гнучкий та мультифункціональний (багатоваріантний). Інтерактивний  і розвивальний із широкими можливостями для самостійного пізнання довкілля: створення творчих лабораторій, "Стін, які говорять", ін. Безпечний, здоровий і комфортний.
7.2. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління дошкільним закладом
7.2.1. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти сприяє обґрунтованому прийняттю рішень та оптимізує управлінські процеси. До відповідних процедур належать: запроваджена   в практику система «Україна ІСУО (інформаційна система управління освітою)», формування інформаційної бази даних програми «КУРС Дошкілля», проведення електронної реєстрації в заклади дошкільної освіти»,  створена у закладі  база даних про вихованців та/або працівників закладу, використання системи електронного документообігу в ДНЗ. Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля в закладі дошкільної освіти функціонує електронна пошта, офіційний сайт закладу.   
7.2.2. Для ефективного управління ДНЗ забезпечений такими компонентами інформаційних систем як:
· сучасна мережа Інтернет;

·  технічне забезпечення (комп’ютерне, мультимедійне обладнання, цифрові засоби: проектор, проекційний екран);

· електронні освітні ресурси; 
· єдиний інформаційний простір закладу (можливість спільного використання суб’єктами освіти наявних у системі електронних ресурсів);

· доступ до наявних освітніх веб-ресурсів (веб-сайти, сайт дошкільного закладу, платформа для дистанційної освіти);

VІІІ. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності
Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає:

-посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень;

-надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації на власну педагогічну (творчу) діяльність; об'єктивне оцінювання результатів навчання.

Порушенням академічної доброчесності вважається:

·  плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;

· фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;

· обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої діяльності чи організації освітнього процесу; 
· хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;

· необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів розвитку здобувачів освіти.

За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладів освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 
відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії; 
позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності, має право:

· ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;

· оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.
ІХ. Внутрішня система забезпечення якості освіти  дає можливість:

*реалізувати мету якісної освіти дітей раннього та дошкільного віку, визначену Концепцією освіти дітей раннього та дошкільного віку, БКДО:  забезпечення гармонійного фізичного, психічного, розумового, духовно-морального розвитку особистості дитини, її фізичного і психічного здоров’я, виховання ціннісного ставлення до себе й світу, формування механізмів її соціалізації, творчого самовизначення та саморозвитку в різних умовах життєдіяльності; формування у вихованців компетентностей, визначених  державним стандартом;

*підвищувати якість освітніх послуг і забезпечувати довіру до результатів діяльності закладу;

*створювати умови навчання та праці, які забезпечують партнерство учасників освітнього процесу;

*отримувати постійний зворотній зв’язок від учасників освітнього процесу щодо якості освіти, відзначати успішні практики та вчасно реагувати на виявлені проблеми;

*приймати обґрунтовані управлінські рішення, які спрямовані на підвищення якості освіти та освітньої діяльності;

*постійно вдосконалювати освітнє середовище, педагогічну діяльність, управлінські процеси дошкільного закладу;

*забезпечити прозорість діяльності закладу і готовність до змін в інтересах учасників освітнього процесу. 
Результативність:
· у закладі створено умови для реалізації здібностей, інтересів, потреб і всебічного розвитку кожної дитини, здорового способу життя, фізичного й психоемоційного розвитку;
· діти щасливі, допитливі, креативні та  здорові;

· забезпечено індивідуальну зону творчого розвитку кожної дитини, кожного працівника, спираючись на їхні якості та здібності, індивідуальну траєкторію розвитку;

· у дітей сформовано життєві компетентності та дошкільну особистісну зрілість перед вступом до школи за державним стандартом дошкільної освіти (Базовим компонентом дошкільної освіти);

· у закладі  панує атмосфера довіри і взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу;

· забезпечено якісний інформаційно-методичний, управлінський, педагогічний супровід діяльності закладу;

· забезпечено  використання  сучасних освітніх технологій у дошкільній освіті;

· батьки довіряють закладу, беруть   активну участь в освітньому процесі;

· створено прозору систему фінансування діяльності закладу;

· створено дієву внутрішню систему якості освіти.
Х. Заключні положення 
10.1. Учасники освітнього процесу  обізнані з вимогами  «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти  ДНЗ». 
10.2. Заклад забезпечує публічний доступ до тексту Положення через  офіційний сайт.
10.3. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти ДНЗ № 17 схвалюється педагогічною радою, затверджується та вводиться в дію наказом директора. 
10.4. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені рішенням педагогічної ради за поданням учасників освітнього процесу.
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	1.2.1.3. Працівники та батьки вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним
	1.2.1.3. Опитування (інтерв’ю із практичним психологом/соціальним педагогом, анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	1.3. Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору


	1.3.1. У закладі дошкільної освіти створено умови для організації освітнього процесу, інтеграції та соціальної адаптації здобувачів дошкільної освіти  із особливими освітніми потребами
	1.3.1.1. Забезпечується проведення (надання) додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять (послуг) здобувачам дошкільної освіти з особливими освітніми потребами, що визначені індивідуальною програмою розвитку (у разі потреби)
	1.3.1.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю  вихователем методистом, із практичним психологом/соціальним педагогом) 

Спостереження

 (за організацією життєдіяльності дітей)

	
	
	
	1.3.1.2. Організовано освітній процес для дітей із особливими освітніми потребами (створено команду психолого-педагогічного супроводу,  розроблено індивідуальні програми розвитку), відстежується результативність діяльності команди психолого-педагогічного супроводу тощо (за потребою)
	1.3.1.2. 

Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом, із практичним психологом/соціальним педагогом)



	
	
	1.3.2. Заклад дошкільної освіти взаємодіє із батьками здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття дошкільної освіти (у разі наявності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами)
	1.3.2.1. Індивідуальні програми розвитку розробляються за участі батьків та створюються умови для залучення асистента дитини в освітній процес (за потребою)

	1.3.2.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)



	
	
	
	1.3.2.2. Є асистент вихователя який у співпраці з педагогами організовує освітній процес

	1.3.2.2. Вивчення документації

Спостереження (за організацією життєдіяльності дітей)

	
	
	
	1.3.2.3. Забезпечується співпраця з інклюзивно-ресурсним центром, навчально-реабілітаційним центром чи іншими закладами (за потреби) щодо супроводу та підтримки здобувачів дошкільної освіти з особливими освітніми потребами
	1.3.2.3. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом, інтерв’ю із практичним психологом/соціальним педагогом)



	
	
	1.3.3. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти  спрямоване на реалізацію завдань державного стандарту 
	1.3.3.1. Предметно-просторове розвивальне середовище, створене в основних приміщеннях закладу дошкільної освіти, відповідає  віковим особливостям здобувачів дошкільної освіти та сприяє формуванню у них  ключових компетентностей
	1.3.3.1. Спостереження (освітнє середовище) 

Опитування (інтерв’ю з керівником)



	
	
	
	1.3.3.2. Добір іграшок, посібників та обладнання для формування й облаштування предметно-просторового розвивального середовища у закладі дошкільної освіти відповідає встановленим вимогам
	1.3.3.2. Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)

	2. Здобувачі дошкільної освіти.

Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду


	2.1. Дотримання вимог державного стандарту


	2.1.1. У закладі дошкільної освіти реалізується державний стандарт


	2.1.1.1. Організовується освітній процес відповідно до освітньої програми (програм) що повністю забезпечує реалізацію державного стандарту
	2.1.1.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)



	
	
	
	2.1.1.2. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти сприяє набуттю дитиною ключових компетентностей відповідно до освітніх напрямів, визначених інваріантною складовою державного стандарту
	2.1.1.2. Вивчення документації

Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)



	
	
	
	2.1.1.3. Створюються умови для реалізації варіативної складової державного стандарту, для впровадження додаткових організаційних форм освітнього процесу – гуртки, студії, секції (за згодою батьків та з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів дошкільної освіти)
	2.1.1.3. Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (інтерв’ю з керівником)



	
	
	2.1.2. У закладі  дошкільної освіти здійснюється внутрішній моніторинг розвитку компетентностей здобувачів дошкільної освіти 
	2.1.2.1. Здійснюється аналіз розвитку компетентностей здобувачів дошкільної освіти, приймаються відповідні управлінські  рішення щодо корекції освітнього процесу і розвитку здобувача
	2.1.2.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з керівником, вихователем методистом)



	
	2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі  


	2.2.1. У закладі дошкільної освіти забезпечено дотримання  розпорядку дня 
	2.2.1.1. Розпорядок дня здобувачів дошкільної освіти у вікових групах відповідає гігієнічним нормам щодо тривалості сну, організації різними видами діяльності та відпочинку, у тому числі навчальних занять, тривалості перебування на свіжому повітрі, рухової активності, кратності приймання їжі
	2.2.1.1.Вивчення документації

Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом, анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	
	
	2.2.1.2.Гранично допустиме навчальне навантаження відповідає віку здобувачів дошкільної освіти
	2.2.1.2. Вивчення документації 

Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)

	3. Фахова  діяльність педагогіч
них працівників закладу дошкільної освіти
	3.1.

Ефективність

планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість організації освітнього процесу


	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
	3.1.1.1. Форми та види планів педагогів з організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти розглядаються та схвалюються педагогічною радою
	3.1.1.1.

Вивчення документації 

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом) 

	
	
	
	3.1.1.2. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти планують освітній процес та оцінюють його результативність
	3.1.1.2.

Вивчення документації 

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)

	
	
	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують  технології та методики, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями
	3.1.2.1. Педагогічні працівники організовують освітній процес з урахуванням  вікових, фізіологічних та психологічних особливостей дітей, їх індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують  форми та методи організації освітнього процесу

	3.1.2.1. Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом) 

	
	
	
	3.1.2.2. Педагогічні працівники  застосовують інформаційно-комунікаційні технології  
	3.1.2.2. Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників) 

Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)

	
	
	
	3.1.2.3. Педагогічні працівники  застосовують особистісно зорієнтовані технології 
	3.1.2.3. Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)

Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

	
	
	3.1.3. Педагогічні працівники використовують та/або створюють освітні ресурси 
	3.1.3.1. Педагогічні працівники використовують та/або створюють освітні ресурси (методичні розробки, презентації, блоги, веб-сайти тощо), мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки
	3.1.3.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом, анкетування педагогічних працівників)

	
	
	3.1.4. У закладі дошкільної освіти мовою освітнього процесу є державна мова 
	3.1.4.1. Працівники закладу дошкільної освіти сприяють популяризації державної мови
	3.1.4.1. Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	
	
	3.1.4.2. У роботі зі здобувачами дошкільної освіти  педагогічні працівники створюють умови для опанування дітьми державної мови 
	3.1.4.2. Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

	
	3.2. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників


	3.2.1. Педагогічні працівники підвищують кваліфікацію
	3.2.1.1. Педагогічні  працівники закладу дошкільної освіти обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної компетентності
	3.2.1.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)

	
	
	3.2.2. Педагогічні працівники є учасниками методичної  роботи закладу 
	3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь у діяльності професійних спільнот закладу (робочі, творчі, моніторингові групи),  проводять майстер-класи, консультації тощо)
	3.2.2.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)

	
	3.3. Налагодження співпраці між учасниками освітнього процесу 
	3.3.1. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок 
	3.3.1.1. Налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти  в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці
	3.3.1.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом, анкетування батьків, педагогічних працівників)



	
	
	3.3.2. У закладі дошкільної освіти налагоджена практика педагогічного наставництва  та інших форм професійної співпраці
	3.3.2.1. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (конференції, майстер-класи, семінари, наставництво тощо)
	3.3.2.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)

	
	
	3.3.3. У закладі дошкільної освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу
	3.3.3.1. Педагогічні працівники орієнтовані на потреби дитини в освітньому процесі, проявляють повагу, доброзичливість й позитивне ставлення до особистості дитини, сприяють її  особистісному розвиткові
	3.3.3.1. Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)
Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом, інтерв’ю із практичним психологом/

соціальним педагогом,

анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	3.4. Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти
	3.4.1. У закладі дошкільної освіти 

організована система методичної роботи 
	3.4.1.1. Методична робота закладу дошкільної освіти спрямована на реалізацію завдань закладу, підвищення якості освітнього процесу та професійної компетентності педагогів, надання їм методичної допомоги
	3.4.1.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом)

	
	
	
	3.4.1.2.Забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти
	3.4.1.2.Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю вихователем методистом)

	
	
	
	3.4.1.3. Методичний простір є інформативним, змістовним, доступним, сучасним; задовольняє потреби педагогів у саморозвитку і професійному самовдосконаленні
	2.Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування педагогічних працівників) 

	4. Управлін
ські процеси закладу дошкільної освіти
	4.1. Сформована стратегія розвитку закладу дошкільної освіти 
	4.1.1. У закладі дошкільної освіти є документ, що визначає стратегію розвитку закладу 
	4.1.1.1. Документ щодо стратегічного розвитку закладу дошкільної освіти, який відповідає особливостям і умовам його діяльності (тип закладу, формування контингенту здобувачів дошкільної освіти, обсяг та джерела фінансування)
	4.1.1.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з керівником)

	
	
	4.1.2. У закладі дошкільної освіти є план роботи на навчальний рік та літній період 
	4.1.2.1. План роботи закладу дошкільної освіти реалізує стратегію його розвитку та актуальні завдання, висвітлює всі напрямки діяльності
	4.1.2.1. Вивчення документації

Опитування

(інтерв’ю з керівником) 

	
	
	
	4.1.2.2. Працівники закладу дошкільної освіти  та батьки здобувачів дошкільної освіти  залучаються до розроблення плану роботи закладу освіти
	4.1.2.2. Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом, анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	
	4.1.3. У закладі дошкільної освіти сформована й функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти
	4.1.3.1. Здійснюється систематичний аналіз функціонування внутрішньої  системи забезпечення якості освіти
	4.1.3.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з керівником)

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	4.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища
	4.2.1.1. Працівники та батьки здобувачів дошкільної освіти задоволені психологічним кліматом у закладі дошкільної освіти і діями керівника щодо формування відносин довіри та конструктивної співпраці між ними
	4.2.1.1. Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників, інтерв’ю із практичним психологом/соціальним педагогом)

	
	
	4.2.2. Заклад дошкільної освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах
	4.2.2.1. Забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу дошкільної освіти/ інформація на сайті засновника, сторінки у соціальних мережах)
	4.2.2.1. Спостереження (освітнє середовище)
Опитування 

(інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, педагогічних працівників)



	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	4.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатних нормативів  та типу закладу
	4.3.1.1. Укомплектовано кадровий склад (наявність/відсутність вакансій) 
	4.3.1.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	
	
	4.3.1.2. Педагогічних працівників закладу дошкільної освіти приймають на роботу та звільняють з роботи з урахуванням вимог чинного законодавства 
	4.3.1.2. Вивчення документації

	
	
	4.3.2. Керівник закладу дошкільної освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності
	4.3.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників з метою підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності
	4.3.2.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з керівником)

	
	
	4.3.3. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників
	4.3.3.1. Керівник створює умови для підвищення кваліфікації, впровадження педагогічними працівниками інновацій в освітній процес
	4.3.3.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування педагогічних працівників)

	
	4.4. У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу та розвитку громадського самоврядування 


	4.4.1. Організація діяльності закладу дошкільної освіти на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процессу
	4.4.1.1. Працівники  вважають, що їх права не порушуються
	4.4.1.1. Опитування (анкетування педагогічних працівників) 



	
	
	
	4.4.1.2. Права дітей в закладі дошкільної освіти не порушуються
	4.4.1.2. 

Опитування (анкетування батьків)

	
	
	4.4.2. У закладі дошкільної освіти створені умови для розвитку громадського самоврядування
	4.4.2.1. У закладі діють органи громадського самоврядування, пропозиції працівників закладу та батьків здобувачів освіти враховуються під час прийняття управлінських рішень
	4.4.2.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, педагогічних працівників) 

	
	
	4.4.3. Встановлено режим роботи закладу дошкільної освіти
	4.4.3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу
	4.4.3.1. Вивчення документації

Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	
	4.4.4. У закладі дошкільної освіти у належному стані утримується матеріально-технічна база
	4.4.4.1. Керівник вживає заходів щодо утримання у належному  стані будівель, приміщень, обладнання для створення якісних умов діяльності закладу 
	4.4.4.1.Вивчення документації

Опитування 

(інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	4.5.1. Заклад дошкільної освіти впроваджує та дотримується політики академічної доброчесності
	4.5.1.1. Керівник забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення 
	4.5.1.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з керівником)

	
	
	
	4.5.1.2. Педагогічні працівники  дотримуються політики академічної доброчесності,  під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності 
	4.5.1.2. Опитування

 ( анкетування педагогічних працівників)

	
	
	4.5.2. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє формуванню у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції
	4.5.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти забезпечує проведення інформаційних заходів, спрямованих на формування у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції 
	4.5.3.1. Вивчення документації

Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)


Додаток 2.    Внутрішня система оцінювання  якості освітньої й управлінської  діяльності, ВСЗЯО
	№
	Розділ
	     Вимоги
	       Форма    контролю
	Методи збору

Інформації
	Форма узагальне
ння
	Термін
	Відповідальні
	Відм

	1.
	Створення освітнього середовища

	1.1.Забезпечення комфортних, безпечних та нешкідливих умов освітнього процесу та праці
	1. Моніторинг готовності  закладу до нового навчального року. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Створення   предметно-розвивального середовища в ДНЗ  та в кожній віковій групі, дотримання вимог щодо оснащення груп сучасним навчально-методичним та ігровим обладнанням.
	Огляд/ обстеження
Бесіда 
	Акти готовності Довідка
Наказ
	Серпень
Вересень 

	Директор Методист

Члени робочої групи
	

	
	
	
	Створення безпечного освітнього простору,  технічного стану дитячих ігрових майданчиків та споруд, приміщень та будівель (пральня, харчоблок тощо).
	Огляд/ обстеження
Систематичне відстеження
	Акти  обстеження

	Серпень 

	Директор

Завгосп

Медична сестра
	

	
	
	
	2. Оперативний контроль за  дотриманням всіма службами вимог Санітарного регламенту. 
	Огляд, спостереження, опитування
	 Картки контролю Довідка
	Упродовж

навчального року
	Директор

Методист

Завгосп 
	

	
	
	
	3. Оперативний контроль за  створенням умов та організацією роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей, успішної адаптації дітей до умов ЗДО.
	Огляд, спостереження, опитування/анкетування педагогів, батьків
	Картки контролю Довідки
	Упродовж

навчального року
	Директор

Методист


	

	
	
	
	4.  Контроль за  створенням умов  та організацією  безпечного і якісного  харчування дітей.
	Систематичне відстеження.

Аналіз документації 
Анкетування батьків
	Протоколи 
НАССР

Акти внутрішнього аудиту
	Упродовж

навчального року
	Група НАССР
	

	
	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	1. Аналіз створення умов для дітей з ООП.
	Огляд

Опитування батьків
	Заходи (за необхідн.)
Аналіз роботи за рік
	Серпень -вересень
	Директор

Завгосп
	

	
	
	
	2.Аналіз створення психологічно комфортного освітнього середовища.
	Огляд, 
опитування
	Аналіз роботи за навчальний рік
	 2 р. на рік
	Директор Психолог

	

	
	
	
	3.Аналіз реалізації заходів щодо профілактики булінгу.
	Спостереження, анкетування
Аналіз документації
	Аналіз роботи за навчальний рік
	Упродовж навчального року
	Психолог Директор
	

	2
	Здобувачі освіти
	2.1.Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі освіти
	Аналіз дотримання режиму організації життєдіяльності дітей, навчального навантаження дітей у відповідності до гранично допустимого навчального навантаження на дитину
	Спостереження, анкетування 
	Довідка. Аналіз роботи за н. р.
	Вересень, травень
	Директор
Методист 
	

	
	
	2.2. Виконання завдань Базового компоненту дошкільної освіти.
Реалізація інваріативної складової БКДО
	Моніторинг стану здоров'я дітей
	Вивчення  документації  

Анкетування педагогів, батьків
	Інформація на нараду при директору

Аналіз роботи за н.р.
	Упродовж н.р. (1р. на міс.)

	Директор

Сестра медична 
	

	
	
	
	Моніторинг рівня розвитку дітей (компетентностей)  відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти.
	Спостереження

Індивідуальні картки/опитува
льники

Бесіда з дітьми 
Вивчення результатів діяльності дітей
	Таблиці моніторингу

Таблиці порівняльного аналізу

Довідка на педраду
	Жовтень,   квітень

Листопад, травень
	Директор
Методист

Педагоги 
	

	
	
	
	Медико-педагогічний контроль за станом фізичного розвитку дітей
	Спостереження 
Опитування/анкетування
	Протоколи МПК
	вересень, квітень
	Директор Методист

Сестра медична 
	

	
	
	
	Аналіз нервово-психічного розвитку дітей раннього віку.
	Спостереження, анкетування батьків
	Таблиці НПР
	вересень, січень, травень
	Методист Практич. психолог,

Вихователі груп ран. віку
	

	
	
	
	 Комплексне вивчення стану організації освітнього процесу (в окремих  групах)
	Спостереження, бесіда  

Анкетування педагогів та батьків 

Вивчення документації 
	Картки контролю Довідка (на педраду)

	1р. на 5 років у кожній групі 
	Директор Методист

Робоча група


	

	
	
	
	Тематичне вивчення   формування  компетентностей  дошкільників (за окремими освітніми напрямами БКДО) 

  відповідно до визначених завдань річного плану 
	Спостереження Бесіда 

Вивчення документації 


	Картки контролю Довідка на педраду 
	 1р. на квартал
	Директор Методист

Робоча група
	

	
	
	
	Моніторинг психологічної готовності дошкільників старших дошкільників до шкільного навчання
	Спостереження

Діагностичне обстеження 

Аналіз дитячих робіт
Анкетування батьків
	Довідка

Таблиці 
	Травень
	Практич
ний психолог

Методист

Вихователі старших груп
	

	
	
	Впровадження в освітньому процесі закладу дошкільної освіти варіативної складової БКДО
	Контроль за реалізацією  варіативної складової БКДО
	Аналіз документації, спостереження, бесіда, анкет. батьків
	Картки контролю

Аналіз  роботи за навчальний рік
	жовтень 

травень
	Директор 
Методист
	

	3
	Фахова діяльність

педагогічних працівників 


	3.1.Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу
	Аналіз планів освітньої роботи з дітьми, відповідності змісту освітньої роботи державним стандартам, програмовим вимогам.
	Аналіз документації

Анкетування педагогів
	Інформація для 

аналізу на нарадах
	Упродовж н.р.

(1 раз на місяць)
	Директор 
Методист
	

	
	
	3.2. Підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	1. Аналіз  підвищення кваліфікації та участі педагогів у методичних заходах
	Аналіз документації 

Бесіда

Анкетування
	Довідка
(на педраду)

Аналіз роботи за н.р.
	Листопад

Травень 
	Директор

Методист
	

	
	
	
	2. Моніторинг професійної  компетентності педагогів,  інноваційної діяльності педагогів
	Спостереження Тестування Анкетування

Педагогічна діагностика, анкетування

педагогів, батьків
 Аналіз документації
	Довідка 

Аналіз роботи за н.р. 
	Упродовж н.р.
	Директор

Методист 
	

	
	
	
	3. Вивчення  стану освітньої  діяльності  педагогів, які атестуються
	, бесіда, аналіз документації
	Довідка
Характерис-
Тика
	Щорічно до  01.03 п.р.
	Члени атестацій
ної комісії
	

	
	
	3.3. Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти
	Аналіз  оснащення методичного кабінету та методичних куточків у кожній віковій групі
	Огляд

Аналіз документації
	Довідка 

(аналіз роботи за рік)
	Вересень  

Травень 
	Директор 
	

	
	
	
	Вивчення результативності  методичної роботи
	Анкетування педагогів

Аналіз документації
	Аналіз роботи за н.р.
	Квітень -

травень
	Методист
	

	
	
	3.4. Співпраця з батьками
Педагогіка партнерства 
	Моніторинг співпраці педагогів з батьками 
	Бесіда/анкетування педагогів, батьків
Аналіз документації
	Довідка 

Аналіз роботи за рік
	Упродовж н.р.
	Директор 
Методист
	

	4
	Управлінська діяльність 
	4.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу дошкільної освіти, моніторинг виконання 
поставлених завдань
	 Аналіз реалізації проєктів,  розроблених на реалізацію Стратегії
	Аналіз документації 
	Самооцінювання (довідка)
	2 р. на рік
	Директор 
Методист
	

	
	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості 
	 Моніторинг матеріалів сайту ДНЗ
	Аналіз матеріалів сторінок сайту, періодичності їх оновлення
	Інформація на нараду
	1р. на кв.
	Директор 
Методист
	

	
	
	4.3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	- Аналіз кадрового забезпечення ДНЗ;

- Аналіз підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

 - Аналіз психологічного клімату у закладі дошкільної освіти, формування відносин довіри та конструктивної співпраці
	Аналіз документації 

Анкетування педагогів 
	Довідка на педраду
Інформація до звіту керівника 

Аналітичні картки/таблиці
	Вересень

Листопад

Травень 


	Директор 
Методист
	

	
	
	4.4. Прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії  з місцевою громадою
	- аналіз  співпраці з батьками, громадськістю;
- виконання листа МОНУ від 19.04.2018 № 1/9-249 «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» у рамках реалізації освітньої реформи «Нова українська школа»
	Аналіз документації

Анкетування вихователів, батьків 

Опитування  вчителів 
	Інформація на нараду, до звіту керівника 
	Грудень

Травень Червень
	Директор 
Методист
	

	
	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	Аналіз  роботи з формування та дотримання академічної доброчесності
	Спостереження Анкетування педагогів і батьків 


	Аналіз на виробничій нараді 

Аналіз роботи  за н. рік/звіт керівника
	Грудень 

Травень 
	Директор 
Методист
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